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 الكلية  رؤية
التميز والريادة في مجال الحاسبببببات والمعلومات وال كاء الاعببببطناعي علي المسببببتوي المحلي و  

 .الاقليمي و الدولي

 الكلية  رسالة
تقديم تعليم عالي الجودة في مجالات الحاسببببببات والمعلومات وال كاء الاعبببببطناعيي م  التركيز  
على الابتكار والبحث العلمي والشببببببببببببراةة م  اللببببببببببببناعةي لتيهيل ىريجين متميزين قادرين على 

 مواةبة تطورات سوق العمل والمساهمة الفعالة في تنمية المجتم .

 نظم المعلوماترسالة برنامج 
وتطبيقاتها    ا في مجال نظم المعلوماتا ومهني  ا وعملي  فء علمي  يهدف البرنامج إلى إعداد ىريج ك  

المنافسة في سوق    ا علىالمختلفة من ىلال تقديم ىدمات تعليمية وبحثية متميزة؛ ليلبح قادر  
 . المجتم   وعلى المساهمة الفعالة في تنمية ياا ودولي  العمل محليا وإقليمي  
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 والتعلم  التدريس اتاستراتيجي
 :مقدمة

شباملة ومرنة ومرايية لطبيعة    ث تكون هي ىطوات إجرائية منتظمة ومتسبلسبلة بحياسبتراتجيات التعليم والتعلم 
دراسببببببببببببببة من اسببببببببببببببت لال ي والتي تمثبل الواق  الحييقي لمبا يحبدا داىبل قباعبة البالفرديبة ييمبا بينهم    والفروقب المتعلمين

ا قادر    برنامجتم تحديد القواعد والوسبببببائل التي تجعل المتعلم داىل ال. ي لتحقيق مخرجات مرغوب فيهالإمكانات متاحة
 بحيث يتحقق التركيز على المتعلم باعتباره  ا مسببببببببببببتقلا  ا منطيي  على معالجة المعلومات واسببببببببببببترجاعهاي والتفكير تفكير  
ا ب اتهي ويتطلب ذلك تنمية مهارات التفكير المتعددةي وجوانب  المنتج الأسببباسبببي للمؤسبببسبببة ليتعلم ل اته ييلببببح متعلم  

الشببببخلببببية كلهاي أما عضببببو هيئة التدريس فدوره يتحدد في أنه الم خطا والم نف  والم يسببببر والم نظم بما له من ىبرات 
 في ذلك الزمن الم حدد للمحاضبببببببرات النظرية والدروس  علمية وأةاديمية ومهارات تعينه على تحقيق أهدافهي مسبببببببت لا  

 .العملية والساعات المكتبية
هو تركيزه على الجوانبب العلميبة والعمليبة التي تتنباسببببببببببببببب م    نظم المعلومبات ونظر ا إلى أن مبا يميز برنبامج 

إعداد مبرمجين متخلببببببلببببببين قادرين على التعامل م  مشببببببكلات وقضببببببايا المجتم ي فقد كان من الضببببببروري تنوي   
  .استراتيجيات التعليم والتعلّم بما يخدم تحقيق أهداف البرامج الدراسية في البرنامج

 :أهداف الاستراتيجيات

 .آرائهم تشجيع الطلاب على إبداء .1

 .تعويد الطلاب على التفكير المنطقي .2

 .تنمية القدرة على تفسير الحلول التي توصلوا إليها .3

 .طرح حلول متنوعة ومبتكرةتشجيع الطلاب على  .4

، من خلال أسلوب  والمسلمات بأنفسهم ،والقواعد  ،والنظريات  ،لتعميمات إلى ا تشجيع الطلاب على الوصول .5

 .لاكتشافا

 ط. د عن التسلاعتب الديموقراطية والا من جو تعزيز .6

 .ةتنويع أساليب التدريس المستخدمة لتحقيق الأهداف المرجو   .7

 ية. كتشافسالاوالأنشطة مناقشة الأسئلة المفتوحة في تشجيع الطلاب على استخدام أسلوب العصف الذهني  .8

بما يساعدهم على طرح حلول جديدة ومتنوعة، وإصدار الأحكام،  لدى الطلاب ني أوالتعلم التعنمية مهارات ت .9

 .وتقديم المبررات للوصول إلى هذه الحلول

 .تعويد الطلاب على البناء على أفكار الآخرين وتطويرها  .10

 . لعملية التفكير الابتكاري ةتحقيق المتعة وزيادة الثقة بالنفس أثناء ممارس .11

 .التأكيد على التعلم الذاتي والتعلم بالاكتشاف .12
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الحياة   منمشكلات وربطها بأجزاء المنهج،  جميعابتكاري في بشكل حل المشكلات  مهارات  توظيف .13

 .العملية

 .التحصيل الدراسي من خلال ممارسة الأنشطة الابتكارية رفع مستوى .14

 .مناقشة جودة الأفكار )الحلول المطروحة( أثناء الدروس .15

 للبرنامج الدراسي: العامة الأهداف
 : المخرجات الأتيةعلى مستوى البكالوريوس تحقيق  الحاسبات والمعلومات بكلية  نظم المعلومات يتضمن برنامج 

تطوير القدرة على إدراك المشبببببببكلات التي يمكن لنظم المعلومات الحاسبببببببوبية حلهاي ومعرفة الأدوات اللا مة   .1
 لحلها.

(ي وشبببببببببببكات المعلوماتي وأمن المعلوماتي واسببببببببببتخرا  SDLCفهم أسبببببببببباسببببببببببيات دورة حياة تطوير النظم   .2
 البياناتي والتجارة الإلكترونيةي ونظم المعلومات الج راييةي وإدارة الأ مات.

تنفي  الحلولي بما في ذلك اسببببببتخدام ل ات البرمجة المناسبببببببةي وأنظمة وأدوات الويبي ومنهجيات التلببببببميمي   .3
 وأنظمة قواعد البيانات.

تطبيق مبباد  الإدارة الفعبالبة للمعلومباتي وتنظيم المعلومباتي ومهبارات اسببببببببببببببترجباعهبا على أنوا  مختلفبة من  .4
 المعلوماتي بما في ذلك النلوص واللور واللوت والفيديو.

تحديد وتلبببميم وتنفي  نظم المعلومات الحاسبببوبيةي وتقييمها من حيث سبببمات الجودة العامة والحلول الممكنة  .5
 في إطار المشكلة المطروحة.

تطبيق حلول نظم المعلومببات على المشببببببببببببببكلات والفرص الوةي يببةي والتنظيميببةي والتشبببببببببببببب يليببةي والإداريببةي   .6
 والتنفي ية.

وعبببص ىلبببائف مختلص مكونات نظم المعلوماتي واسبببتخدام الأدوات والتقنيات المناسببببة لتحليل وتلبببميم   .7
 .وبناء نظم المعلومات 

 لتواعل بفعالية شفهي ا وكتابي ا وبلري ا.ا .8
 العمل بفعالية كفرد وكعضو في فريق. .9
 وقت باستقلالية وكفاءة.الإدارة  .10
الوعي بالقضبببببببايا الأىلائية الرئيسبببببببية التي تؤلر على أنظمة المعلومات ومسبببببببؤولياتهم كمحترفين في علوم   .11

 المعلومات.

 :   الأسس التي تقوم عليها عملية تحقيق الأهداف
اللا مة  والمهارات  تطوير البرمجيات لممارسبببة  العملية التعليمية التركيز على المعارف كيطر نظرية    تتضبببمن

يركز على ه ين الجانبين وه ا ما   الحاسببببببببببات والمعلومات . وبالتالي فإن تعليم طلاب للتعامل م  المجتم  الخارجي
ومن ه ا المنطلق تي  على كافة المسببتويا  نامجلبر المتعددة با العملي يتضببح من ىلال تنو  المقررات وبرامج التدريب 
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  برنامجال  ىوقد راعي  ةان لابد من وض  استراتيجيات للتعليم والتعلم تساهم في تحقيق ه ه الأهداف بالكفاءة المطلوبة
 مجموعة من الأسس التي تزيد من فعالية استراتيجيات التعليم والتعلم ومن أهمها:

توفير البنية التحتية التي تتناسبببب م  طبيعة اسبببتراتيجيات التعليم والتعلم المسبببتخدمة شببباملة البنية التكنولوجية   .1
  المتنوعة  الطلابيةالخدمات  ه ا بالإضببببببافة إلى   يبرنامجلباللتدريب العملي المتمثلة في معامل الحاسببببببب ا لي  
 التي توفر له البيئة التعليمية المناسبة.

نيهم من ىلال برامج التنمية المسبببببببببببتمرة لمهارات التعليم والتعلم لديهم  يو الاهتمام بيعضببببببببببباء هيئة التدريس ومع .2
 والتدريب المستمر على تطبيق ه ه الاستراتيجيات بالكفاءة المطلوبة.

  يأن الطببالببب هو محور العمليببة التعليميببة وأن التركيز يكون على تحويلببه من متلقي للمعرفببة إلى ببباحببث عنهببا  .3
 ويكون قادرا على التعلم ال اتي واتخاذ القرار.

لابد ألا يتوقص تركيز اسبببتراتيجيات التعليم والتعلم فقا على العمليات التعليمية بل لابد أن يمتد ليشبببمل التنمية   .4
ال اتية للطلاب كمواطنين عبببببالحين في المجتم  يسبببببتطيعون إبداء تراءهم ومقترحاتهم في مشبببببكلات وقضبببببايا  

 مهنتهم ومجتمعهم. 
لم التي تتناسببببببب وطبيعة  وبناء على ذلك كان من الضببببببروري أن تتوفر في شببببببروت اسببببببتراتيجيات التعليم والتع .5

 ما يلي: برنامجبال الحاسبات والمعلومات تعليم برامج 
 .ييما يخف التعليم الجامعي 0202التوافق م  رؤية ملر  (أ
 .تحقيق رؤية ورسالة الكلية (ب 
 .التعليمية المستهدفة له والمخرجات امج الدراسي نالارتبات بيهداف البر  ( 
 أن تراعي الفروق الفردية بين الطلاب. ( د 
 .(تخللية - عامة برنامجبالالدراسية  أن تتناسب وطبيعة المقررات  (ه
قاعات الدراسية  ما يرتبا بالنقطة السابقة أن تتناسب م  أعداد الطلاب سواء كانت أعداد قليلة في ال (و

 أعداد كبيرة بالمدرجات. أو يوالتدريب العملي
 .التحليل واىتبار النتائجتركز على تنمية تفكير الطلاب وقدرتهم على  ( 
والتي أعببحت تتضبمن ا ن العديد  برنامج  الأن تراعي ه ه الاسبتراتيجيات الإمكانيات المتاحة داىل  (ح

 من المعامل المتنوعة وك لك القاعات الدراسية المجهزة.

 :برنامجاستراتيجيات التعليم والتعلم المستخدمة في ال
التعليمية  المخرجات والتي تسببببببببببببتهدف تحقيق    برنامجتتنو  اسببببببببببببتراتيجيات التعليم والتعلم المسببببببببببببتخدمة في ال

المسبببببببتهدفة. وقبل أن نتطرق إلى تحديد اسبببببببتراتيجيات التعليم والتعلم فإننا في البداية نحدد الأسبببببببس التي نقوم عليها  
 عملية اىتيار الاستراتيجيات المناسبة على النحو التالي:

 والتي تتضمن الجانب التطبيقي بجانب الجانب النظري المعرفي. برنامجطبيعة الدراسة بال .1
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 طبيعة كل مقرر والو ن النسبي للجوانب المعريية والتطبييية به. .2
 طبيعة نواتج التعلم لكل مقرر دراسي.  .3
 ني لدى الطلاب.يو التركيز على الاستراتيجيات التي توفر التعلم ال اتي والتعلم التع .4
 ومستوى نضجهم التعليمي والتطبيقي. ها للمرحلة الدراسيالتدر  النسبي للطلاب وفق   .5

 :التعليمفيما يلي عرض لأهم استراتيجيات  

 المباشر:  التعليم  استراتيجية 1
  مواقص  على التامة  السببيطرةب التدريس  هيئة  عضببومباشببر من ىلال ئيام  الالتعليم    اسببتراتيجيةعتمد البرنامج  ي
 النواتج  على الاهتمبام  ويتركز.  المتلقي  هو  المتعلم  يكون  بينمبا  والمتبابعبةي  والتنفيب ي  التخطياي  حيبث   من  والتعلم  التعليم
 .ونظريات  ومفاهيم حقائق من للعلم المعريية

 طبيق العملي والتجريبي:التاستراتيجية   2
التطبيق العملي والتجريبي من ىلال إتاحة الفرعببة للمتعلمين لتطبيق ما اةتسبببوه   اسببتراتيجيةيعتمد البرنامج  

شببببببببببه واقعيةي بحيث يشبببببببببارك الطالب بفاعلية في تنفي  الأنشبببببببببطة  أومن معارف ومهارات في مواقص عملية واقعية  
إلى ربا الجببانببب النظري بببالتطبيقيي وتنميببة مهببارات التفكير العملي وحببل   سببببببببببببببتراتيجيببة والتجببارب. وتهببدف هبب ه الا

 المشكلات.

استراتيجية التعليم 
المباشر

استراتيجية 
التطبيق العملي 

والتجريبي

استراتيجية 
التعليم غير 

المباشر

 التعليم : استراتيجيات1الشكل 
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 :التعليم غير المباشراستراتيجية   3
التعليم غير المباشبببببر من ىلال إشبببببراك المتعلمين في مواقص تعليمية ت نمّي لديهم   اسبببببتراتيجيةيعتمد البرنامج  

ا أةثر من كونه ملقن اي بينما   ا ومرشببببببببد  مهارات التفكير الناقد والإبداعيي حيث يكون دور عضببببببببو هيئة التدريس موجه 
على بناء المعرفة من ىلال الحواري والتحليلي   سببببببتراتيجيةيتولى المتعلم دور ا نشببببببط ا في عملية التعلم. وتركز ه ه الا

التي تقوم على العمل الجماعي وتبادل الخبرات   نيأو التعلم التع  استتتتراتيجية:  ومن أمثلتهاوالتيملي والتجريب ال اتي. 
التي تعتمد على المناقشببببة المفتوحة والعلببببص ال هني وحل المشببببكلاتي  التعلم التفاعلي   استتتتراتيجيةو بين الطلابي  

 التي تمنح الطالب استقلالية في البحث والدراسة واةتساب المعرفة وفق قدراته واهتماماته. التعلم الذاتي استراتيجيةو 

 ني:  أو التعلم التع  استراتيجية .أ
ن يو تتضببمن اسبباليب التعلم بالحاسبببات والمعلومات العديد من البرامج والمشببروعات التي يحتا  الطلاب للتع

  من اجبل انجبا هبا وتبدريبهم على إدارة عمليبة التخطيا والتنفيب  لهب ه المشببببببببببببببروعبات مثبل تنظيم لقباءات بين الطلاب.
ر ييما بينهم ييما يتعلق بالعمل يو من الطلاب م  بعضببهم البع ي والتح  تسببتلزم عمل  اسببتراتيجيةهو  ني  يو التعلم التع

هو أسببببببلوب تعلم يتم  . و بعضببببببهم حتى ينجزوا ما كلفوا به من أعمال في الزمن المحدد  واالمكلفين بهي وعليهم أن يعلم
ح عدد أفراد كل  أو إلى مجموعات عبببببب يرة غير متجانسببببببة  تضببببببم مسببببببتويات معريية مختلفة( يتر  الطلاب ييه تقسببببببيم  

 .أهداف مشتركة أون تلامي  المجموعة الواحدة في تحقيق هدف يو أفرادي ويتع 6 – 4مجموعة ما بين 

 : نيأو مراحل التعلم التع

 . مرحلة التعرف لى:و المرحلة الأ 
المهمة المطروحة وتحديد معطياتها والمطلوب عمله إ اءها والوقت المخلبببببببف للعمل   أووفيها يتم تفهم المشبببببببكلة 

  المشترك لحلها
 . مرحلة بلورة معايير العمل الجماعي رحلة الثانية:الم

ني وتحديد المسبؤوليات الجمايية وكي ية اتخاذ القرار  يو ويتم في ه ه المرحلة الاتفاق على تو ي  الأدوار وكي ية التع
  المشترك ي وكي ية الاستجابة  راء أفراد المجموعة والمهارات اللا مة لحل المشكلة المطروحة

 . الإنتاجية  المرحلة الثالثة:
ن في إنجا  المطلوب بحسبببببببببببببب الأسبببببببببببببس  يو يتم في ه ه المرحلة الانخرات في العمل من قبل أفراد المجموعة والتع

  والمعايير المتفق عليها
 الإنهاء  المرحلة الرابعة:

إن كانت المهمة تتطلب ذلكي   تسليم العمل العملي  من مشاري  وما الي ذلك(  أو  يتم في ه ه المرحلة كتابة التقرير
 .التوقص عن العمل وعرض ما توعلت إليه المجموعة في جلسة الحوار العام أو
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 :التفاعليالتعلم    استراتيجية . ب
تقوم اسببببببببببببتراتيجية التعلم التفاعلي على جعل المتعلم محور العملية التعليميةي حيث ي شببببببببببببرك في الأنشببببببببببببطة  
والحوارات والتجبارب ببدلا  من الاةتفباء ببدور المتلقي. وتهبدف هب ه الاسببببببببببببببتراتيجيبة إلى تنميبة التفكير النقبدي والإببداعي  

إلى تعزيز لقتهم بينفسببببهم عبر التفاعل المباشببببر م    لدى الطلابي وإةسببببابهم مهارات التواعببببل والتعاوني بالإضببببافة
ويعتمد التعلم التفاعلي على اسبببببببببتخدام وسبببببببببائل وأسببببببببباليب متنوعة مثل: المناقشبببببببببات المفتوحةي  . ملائهم وم  المعلم

الألعاب التعليميةي العلببببببص ال هنيي المحاةاةي العروض التوضببببببيحيةي والأنشببببببطة العملية التي تتيح للطالب التعبير  
 .عن رأيه والتفاعل م  الأفكار المطروحة

 :مراحل التعلم التفاعلي

 التهيئة المرحلة الأولى:
 .يتم في ه ه المرحلة تحفيز الطلاب وإلارة دافعيتهم من ىلال طرح أسئلة مثيرة أو مواقص حياتية مرتبطة بالدرس

 التفاعل والمشاركة المرحلة الثانية:
 .ىلالها ي شرك الطلاب في أنشطة عملية أو مناقشات جماييةي وي تاح لهم تبادل الأفكار وا راء والتجارب 

 التطبيق  المرحلة الثالثة:
 .يتم فيها توةيف ما تم تعلمه من مفاهيم أو مهارات في مواقص جديدةي كحل المشكلات أو أداء أنشطة عملية

 الت  ية الراجعة والتقويم  المرحلة الرابعة:
اءة   ت ختتم هب ه المرحلببة بتقييم نتببائج التعلم من ىلال الحوار أو الاىتبببارات أو العروضي م  تقببديم ت بب يبة راجعببة بنببّ

 .للطلاب 

 : الذاتيالتعلم    استراتيجية .ج
تقوم اسبببببببببببتراتيجية التعلم ال اتي على أن يتولى الطالب مسبببببببببببؤولية تعلمه بشبببببببببببكل فرديي حيث يحدد أهدافهي 
ويختار الملادر المناسبةي ويخطا لأسلوب تعلمه وفقا  لقدراته واهتماماته. وي عتبر التعلم ال اتي من أهم استراتيجيات  

سبتقلاليةي وتنظيم الوقتي والبحثي واةتسباب المعرفة بشبكل التعليم الحديثة لأنه يسباعد الطلاب على تنمية مهارات الا
ويعتمد التعلم ال اتي على وسببائل متنوعة مثل: الكتب والمراج ي الإنترنتي المنلببات التعليميةي   .مسببتمر مدى الحياة

 .البرامج التدريبيةي والتجارب العملية التي يقوم بها الطالب بنفسه

 :مراحل التعلم الذاتي

 تحديد الأهداف المرحلة الأولى:
 .يض  الطالب أهدافا  واضحة لما يرغب في تعلمهي م  تحديد الأولويات والمدة الزمنية المتاحة

 التخطياالمرحلة الثانية: 
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 .يختار الطالب الملادر التعليمية المناسبةي ويض  ىطة  منية مرنة لتنفي  التعلم
 التنفي  المرحلة الثالثة:  

 .يبدأ الطالب بعملية التعلم من ىلال القراءةي المشاهدةي البحثي أو التطبيقات العملية بشكل فردي
 التقييم والتقويم ال اتي  المرحلة الرابعة:

يييم الطبالب مدى تحقق أهدافهي ويحبدد نقبات القوة والضببببببببببببببعصي لم ي عبدل ىطتبه أو يضبببببببببببببب  أهدافا  جديدة بنباء  على  
 .النتائج

 نماذج من استراتيجيات التعليم المستخدمة:

 (:Lectures)  ة المطورةالمحاضر  .أ
 تعتمد كلية الحاسبات والمعلومات استراتيجية المحاضرة المطورة وهي استراتيجية سائدة في معظم الكليات 

يستخدم .  والجامعات حيث يتواجد بها عضو هيئة التدريس وعدد كبير من الطلاب ويكون ذلك في قاعات تدريس كبيرة
 Dataوعارض البيانات    عضو هيئة التدريس في المحاضرة عدة وسائل للمساعدة على توعيل المعلومة مثل السبورة

Show  ومكبر اللوت )Microphone  التخللية التي تتطلب مشاركة الطلاب ( للتناسب م  طبيعة المقررات
 أن يتوفر في المحاضرة التي تستخدم في توعيل المعلومات للطلاب ما يلي: لابد في ه ه العملية ل لك 

 له في المحاضرة بوضوح أمام الطلاب.يو تحديد عناعر الموضو  ال ي يتم تن  .1
 .رألا ينتقل المعلم من عنلر إلى تىر إلا بعد التحقق من استيعاب الطلاب له ا العنل .2
إتاحة الفرعة للطلاب لتقديم تساؤلاتهم واستفساراتهم حول موضوعات المحاضرة م  تشجيعهم على إبداء تراءهم   .3

  .ووجهات نظرهم النقدية حول أي من ه ه الموضوعات 
تكليفهم بتلخيف ما تم الانتهاء    أو أةثر بتنظيم مناقشة م  الطلاب    أو يقوم المحاضر بعد الانتهاء من عنلر   .4

 منه. 
من الممكن تقسيم الطلاب إلى مجموعات ع يرة تتولى كل مجموعة مناقشة أحد العناعر بينهم وتقديم رؤيتهم   .5

  ملائهم.  محوله أما
 ر بوينت بطريقة شيقة تج ب انتباه الطلاب.يو استخدام العروض التقديمية مثل ب .6
 استخدام الأمثلة التوضيحية لزيادة فهم الطلاب بطبيعة الموضوعات التي يدرسونها.  .7
 . الطلاب بعرض أي من العناعر في المحاضرة بعد إعداده لها تشجي من الممكن   .8

 :المطورة  المحاضرة إيجابيات

يستفيد الطالب من تعلم المفاهيم والأسس النظرية للمادة ومنهجيات التطبيق العملية والتي لا تتطلب العمل  •
 في مجموعات وب لك توفر ه ه الاستراتيجية الوقت والجهد للطالب وعضو هيئة التدريس على حد سواء.



11 

 

ا من ىلال طرح  •  يادة قدرة الطالب على تحليل المعلومة بشكل شامل وكافٍ من ىلال المحاضرة وأيض 
 أسئلة واستيبال الرد مباشرة والاستفادة من تعدد الأسئلة المطروحة من العديد من الطلاب. 

تعتبر استراتيجية مشوقة لتلقى الطلاب المعلومات حيث يمارس عضو هيئة التدريس في معظم المواد التطبيق   •
العملي الأساسيات والمفاهيم على جها  الحاسب الشخلي الخاص به نظر ا لطبيعة التخلف ييقوم باستخدام  

عمل على تعزيز الوسائل البلرية  البرامج المتخللة في المادة لإلبات وتثبيت المفاهيم بشكل مباشر مما ي
 والتفاعلية لاستيعاب الطالب.

 : المطورة المحاضرة بياتسل

عدم تحقيق الاستفادة القلوى من الاستراتيجية بسبب  يادة عدد الطلاب في قاعة التدريس حيث لا يتمكن   •
ا عدم   جمي  الطلاب من الرؤية واالاستما  الجيد ىاعة الطلاب المتواجدين في اللفوف الأىيرة. وأيض 

 حقيق الهدوء.تمكن عضو هيئة التدريس من السيطرة على الأعداد مما يتسبب في اللعوبة في ت
( ومكبر  Data Showقلور بع  الإمكانيات المادية بالقاعة مثل تعطل المكيفات أو عارض البيانات    •

 (.Microphoneاللوت  
ا عدم الالتزام  بإعطاء فترة   • عدم التزام جمي  أعضاء هيئة التدريس بتقديم الكم المناسب لوقت المحاضرة وأيض 

دقائق عن كل ساعة( مما يضعص من قدرة استيعاب الطالب. في بع  المواد تحتا     10ال ستراحة للطلاب   
 لإضايية. إستراتيجية المحاضرة إلى نشات إضافي وهو التمارين أو المحاضرات ا

 (:Presentationsالعروض التقديمية ) . ب
  مختلص  وتدريس لعرض   التلقين طريقة غلى  بالإضافة  اىرى  توضيحية  طرق  استخدم تتضمن   استراتيجية هي
 .التعليمية العملية ولتحسين التدريسية الموضوعات 

 :التقديمية  العروض إيجابيات

 .وممتعة منظمة وطريقة قليل بمحتوى  الدراسية المادة من كبيرة كمية تقديم على  التدريس هيئة عضو  تساعد  •
 على   والمحافظة الطرق   بمختلص  المعلومة  تثبيت   على  تساعد   مما   عور  وأ   سمعيات   و أ  فيديوهات   تتضمن  قد  •

 .الطلاب  تشتيت  عدم
 .الم اةرة في تساعده  تلخيلية  كنقات للطالب  امرجع   كونها تتضمن قد  •

 :التقديمية العروض لإنجاح اللازمة الخطوات

 .للعرض  الجيد  الإعداد  •
 .للعرض  الملائم الجو تهيئة •
 .للعرض  الجيد  الأداء •
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 .للعرض  المناسب  الزمن •
 .الطلاب  أمام عرضها  قبل امسبق   التوضيحية العروض  إجراء ينب ي •
 .اواضح   العملية العروض   من ال رض  يكون   أن ينب ي •

 :التدريس في التقديمية العروض استخدام تمجالا

 .بها الطلاب  اهتمام وإلارة مشكلة لتقديم العملية العروض  استخدام •
 .معينة وعلاقات  وةواهر وعمليات  أفكار توضيح في العملية العروض  استخدام •
 .الطلبة أسئلة عن  والإجابة المشكلات  حل •
 .الطلاب  لدى العلمي التفكير واتجاهات  مهارات  تنمية •
 .العملية  التطبيقات  توضيح في العملية العروض  استخدام •

 .(Exercises)  التمارين .ج
ويقوم المعيد    (سكاشن ستراتيجية المحاضرة وييه يتم تقسيم الطلاب إلى مجموعات ع يرة هو نشات تاب  لا 

بالعديد   المدرس المساعد بييادة ه ا النشات. يتم ييه المراجعة على ما تم شرحه فى المحاضرة بالإضافة إلى الييام  أو
التمرينات النظرية الإضايية. أمثلة على التمرينات: الييام بحل مسائل مماللة لما تم شرحه فى المحاضرة على   من

. وقد يتضمن النشات ئيام عضو الهيئة المعاونة  ت فى مادة الرياضيات أو التحليل الإحلائي مثلا  المعادلا  استخدام
تمارين لحلها فى السكشن أو الييام بها في المنزل كتكليف إضافي يتم تسليمه وتلحيحه من قبل عضو    بإعطاء

 الهيئة المعاونة.

 خصائص التمارين:

 ت عد تكملة مباشرة للمحاضراتي وت عقد بعد شرح مفاهيم نظرية جديدة. •
أساليب  ي أو  الإحلاء والتحليلي  الرياضيات ت ستخدم لحل مسائل أو مهام محددة تتعلق بالمادة الدراسية مثل   •

 .الحسابات العددية
 ي شج  الطلاب على العمل الفردي أو الجماعي تحت إشراف مباشر.  •
 أو الم عيد. ساعد الم   ي تاح للطلاب فرعة تلحيح أىطائهم فور ا بمساعدة الم درّس •
 .ت ستخدم أدوات تعليمية مثل أوراق العمل •
 ت خلف جزء من التمرين لعرض الحلول وتحليلها جمايي ا.  •

 إيجابيات التمارين:

 تعز  الفهم العملي للمفاهيم المعقدة. •
 تساعد الطالب على التدرب على حل المشكلات بطريقة منهجية. •
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 ت نمّي مهارات التفكير المنطقي والتحليلي.و  تتيح ت  ية راجعة فورية •
 ت عد الطالب بشكل أفضل للامتحانات والأنشطة العملية.  •

 سلبيات التمارين:

 قد ت لبح روتينية إذا لم ت لمم بشكل مبتكر.  •
 أو م عيدين(.  مدرسين مساعدينتعتمد على توفر الكوادر التعليمية المؤهلة   •
 قد لا ت  طي جمي  جوانب التطبيق العملي إذا كانت محدودة في الوقت أو المحتوى. •
 قد ي عاني بع  الطلاب من ععوبة في متابعة التمارين إذا كان الفهم النظري غير كافٍ. •

 (.Lab exercisesالتمارين المعملية ) .د
ت عتبر التمارين المعملية نشاط ا عملي ا أساسي ا في تخللات الحاسبات والمعلوماتي حيث يتم تنفي ها في  
مختبرات الحاسوب المجهزة بيجهزة وبرمجيات متخللة. وتهدف إلى تطبيق المهارات التقنية التي يتعلمها الطالب 

 ستنتا ي والا  ةتشافلاوا  والتجريب   العمل  ىلال  من  التعلم  أهمية  على  ستراتيجيةالا  ه ه  وتؤكد   في بيئة عملية واقعية.
 –  تعلمها  للطالب   سبق  التي  –  الأساسية   المعلومات   بتطبيق  ويتعلق  بعنايةي  مخطا  تعليمي  نشات  بينها  تعرف   ول لك
 العمل   للطلاب   تسمح  التي  التعليميةي  البيئة   تهيئة  على  تعتمد   فهي  ل لك.  جديد   منتج  نتا  إ  أو   معينة  مشكلة  لحل

 .ع يرة مجموعات  في أو أفراد  سواء بينفسهمي

 خصائص التمارين المعملية:

متخللة  مثل   • ببرمجيات  مجهزة  حاسوب  مختبرات  في  برامج  SQLي  Javaي  Pythonت جرى  أو  ي 
 الشبكات(.

 ت ركز على تطوير مهارات برمجيةي شبكاتي أمن سيبرانيي ذكاء اعطناعيي أو تحليل بيانات. •
 . معيد أو مدرس مساعد ت نف  تحت إشراف  •
 (ي وتحليل النتائج.Debuggingتتضمن مهام ا تطبييية مثل كتابة الكودي اىتبارهي تلحيح الأىطاء   •
 تقييم.  –اىتبار  –تنفي   –ت ستخدم منهجية ىطوات متسلسلة: شرح  •
 ت دمج أحيان ا م  مشاري  ع يرة أو تمرينات تييّم كجزء من الدرجات. •

 إيجابيات التمارين المعملية: 

ت مكّن الطالب من التعامل م  أدوات حيييية ت ستخدم في سوق  و   تعز  الجانب العملي والتقني لدى الطالب  •
 العمل. 

 ت نمّي مهارات حل المشكلات التقنية.  •
 ت ساعد على تعميق الفهم من ىلال التجربة المباشرة.  •
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 ت عد الطالب لبيئة العمل من ىلال تكرار السيناريوهات العملية. •

 سلبيات التمارين المعملية: 

 تعتمد على توفر البنية التحتية التكنولوجية  أجهزةي برمجياتي اتلال بالإنترنت(. •
 قد تتيلر بعطل فني أو باء في الأجهزة.  •
 تتطلب عيانة دورية للمختبرات وتحديث البرمجيات. •
 قد ي عاني بع  الطلاب من ضعص في المهارات التقنية الأساسيةي مما يستدعي دعم ا إضايي ا.  •

 .(Training)  التدريب . ه
ت عد استراتيجية التدريب من الأنشطة المهمة التي ت جرى ىار  الإطار الأةاديمي التقليديي وغالب ا ما ت نظم  
ىلال فترات الليف أو كجزء من متطلبات التخر   مثل التدريب الميداني(. وتهدف إلى إةساب الطالب ىبرة عملية  

 ما  عن   مختلفة  وحديثة  ضاييةإ  وىبرات   مهارات   على  الطلاب   تدريب   على  ستراتيجيةالا  تقوم  .في بيئة عمل حيييية
 وما   المعلومات   تكنولوجيا  فى  بالجديد   الطالب   معرفة  إلى  إضافة  التدريب   يكون   حتى  الدراسي  العام  لناءأ   تقديمه  يتم
 انتهاء   بعد   يتم  وال ي  التدريب   لتنظيم  المتبعة  الإجراءات   على  تحتوي   مفللة  ليةتو   دليل  الكلية  توفر.  السوق   على  يت ير
 وينقسم التدريب الى نوعين:  .الدراسي العام

عميد الكلية    ه بموارد الكلية من قاعات محاضرات ومعامل حيث يشكل يي ستعانة  لا تدريب تنظمه الكلية يتم ا •
المعاونة للتنظيم والمتابعة    ووكيل الكلية لشؤون التعليم والطلاب لجنة تتكون من اعضاء هيئة التدريس والهيئة

 شراف على تدريب الطلاب.والإ
سر الطلابية لتقديم محتوى التدريب في عورة ورش لأواأتدريب يتم عن طريق التنسيق م  جهات ىارجية   •

لى جهات إتوجه الطلاب    حدا التكنولوجيا المطلوبة في سوق العمل. وقد يتم عن طريقأهم و أ عمل عن  
 . الكلية ما يفيد ئيامه بالتدريب ومدتهإلى  ىارجية للممارسة الميدانية. وفي ه ا الحالة يقوم الطلاب بتقديم

 الخارجي: خصائص التدريب

 .ي جرى في شركات تقنيةي مراةز بحثي أو مؤسسات حكومية وىاعة •
 .بالتعاون م  الكلية (Mentor) ي شرف عليه م درّب متخلف في الشركة •
 .ي ركز على تطبيق المهارات الأةاديمية في بيئة عمل حيييية •
مثل   • مجالات  الاعطناعيي  طي  السيبرانيي  ال كاء  الأمن  الشبكاتي  إدارة  أو  ي  Web developmentي 

Desktop application. 
 .تدريبي وعرضه أمام لجنة تقييم مشرو ي طلب من الطالب تقديم  •
 .أسبوع ا حسب متطلبات البرنامج الأةاديمي 12إلى  6قد يستمر من   •
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 :إيجابيات التدريب

 .ي كسب الطالب ىبرة عملية لا ت ستفاد منها داىل القاعة الدراسية •
 .ي ساعد الطالب على فهم بيئة العمل ومتطلبات السوق و  ي عز  من فرص التوةيف بعد التخر  •
 .ي نمّي مهارات التواعلي العمل الجماعيي وإدارة الوقت  •
 .ي تيح للطالب التعرف على التحديات الحيييية في مجال تخلله •

 :سلبيات التدريب

 .ععوبة توفير فرص تدريب كايية لجمي  الطلاب  •
 .قد تختلص جودة التدريب حسب طبيعة الجهة المضيفة •
 .قد ي عاني بع  الطلاب من ض وت العمل أو عدم التوجيه الكافي •
 .قد ي واجه الطالب ععوبات في التنقل أو التكاليف المرتبطة بالتدريب  •

 (.Case study)  دراسة الحالة . و
  واقعية   حالة  اىتيار  طريق  عن  العملى  الواق   على  تدريسها  تم  التى  والنظريات   المفاهيم  تطبيق  على  تعتمد 
 ودراسة   وتعلمها  تدريسها  سبق  والتى   المشكلات   لحل  المنهجية  الطرق   وتطبيق  معطياتها  ودراسة  بالتخلف   مرتبطة
 .الحالة ه ه على الحلول ه ه  تطبيق  نتائج

 :الحالة دراسة نشاط إيجابيات

  حل   كي ية  لمعرفة  الطالب   يؤهل  مما  والنتائج   الأسباب   ودراسة   العلمية  بالتفاعيل  أعمق  معرفة  وترسيخ   بناء •
 .المشكلات 

 المثلى   الطرق م  واستخدا  ستنتا  والا  التفكير  فى  المنهجية  والطرق   الفكرية  المهارات   تنمية  من  الطالب   تمكين •
 .المشكلات  حل فى

 .وتقويمها وتعديلها الأراء وسما  الطلاب  تدريس طريقة  إلى المناقشة عامل إضافة •

 :الحالة دراسة نشاط  تنفيذ خطوات

 . الحالة اىتيار •
 .حلها المطلوب  المشكلات  او المشكلة فيها بما الجوانب  جمي  من الحالة تفاعيل عرض  •
 . المنهجية الطرق  مختلص طريق عن ومدىلاتها الحالة اسباب  دراسة •
 . ونتائجها واسبابها الحالة تفاعيل مناقشة •
 .فضلالأ الحل واىتيار الحالة لمشكلات  الحلول اقتراح •
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 (.Projectsالمشروعات ) .ز
ت عد المشروعات إحدى أهم الاستراتيجيات التعليمية في كلية الحاسبات والمعلوماتي حيث ي طلب من الطلاب  
البرنامج   أو طوال  الفلل  تعلموه ىلال  ما  يعكس  متكامل  تقني  مشرو   وتنفي   تلميم  مجموعات(  في  أو   فردي ا 

 الطلاب   تقسيم  فيتم  المادة  في  مشترك  مشرو   لتنفي    الطلاب   من  مجموعة  انضمام   تضمنه الاستراتيجية ت  ه  .الدراسي
 .مشتركة  أهداف  عدة  أو  أةاديمي  هدف  تحقيق   يتم   بحيث   طلاب   ستة  عن  المجموعة  في  الطلاب   عدد   يزيد   لا  بحيث 
 :الخطوات  من بعدد  الييام  النشات ه ا  في يتم حيث  التعاوني التعليم ستراتيجيةلا  تطبيقا  النشات ه ا يعتبر

 .للطلاب  الدراسي المستوى  م  ومتناسب  واضحا يكون  أن يجب : الهدف تحديد  •
  في  الأى   م   طلاب  ستة عن تزيد   ولا طالبين  عن  تقل  لا  الطلاب  من مجموعات  تكوين: المجموعة تشكيل •

  مراعاة   م   (استثنائية  أسباب   تقديم  تم  إذا  التدريس  هيئة   عضو  بموافقة  الأقلى  للحد   ستثناءات الا  عتبارالا
 .اوعلمي   اتحليلي   الطلاب  اىتلاف

 الطلاب   ودراسات  مهام  لباقي   ا ومرايي    تنفي ها   المطلوب   المهام  م   امتناسب    الوقت   يكون   أن  يجب :  الوقت   تحديد  •
  مثلا    للعمل  الدورية  الزمنية  المدة  اأيض    تحديد   م   ككل  المهمة  أو  للمشرو   الكاملة  الزمنية  المدة  تحديد   فيتم
 .سبو لأ ا أو اليوم في

  المهام   وتنفي   الفردي  للعمل  التعاوني   العمل  أساسيات   من   أساس  التدريس  هيئة  عضو  متابعة:  والتدىل  المتابعة •
 لطالب   أو  ككل  للمجموعة  المتنوعة  المساعدة  أساليب   تقديم  م   التعاوني  العمل  توقص  أو  فشل  حالة  في  وتدىله
 .امنفرد  

  الشفوي   التقييم  طريق  عن  وتتم  الفردي  التقويم  أسس  من   بمهمته  ئيامه  عدم  على  الطالب   محاسبة:  المحاسبة •
 .المهمة إتمام من التيةد  بعد  والعملي النظري  أو

 :خصائص المشروعات

 .لت نف  على مدى فلل دراسي كام •
 .تشمل مراحل: التخطياي التلميمي التنفي ي الاىتباري والعرض  •
 .ت  طي مجالات مثل تطوير تطبيقاتي أنظمة ذكيةي مواق  ويبي أو أنظمة قواعد بيانات  •
 .ت شرف عليها هيئة تدريس وت ييّم بناء  على معايير محددة •
 .ي طلب من الطلاب تقديم عرض شفهي وتقرير مفلل •

 :إيجابيات المشروعات

 .ت نمّي مهارات التفكير التلميمي والابتكار •
 .ت عز  المسؤولية والانضبات ال اتي و ت عز  العمل الجماعي والتواعل الفعّال •
 .ت ساعده في التوةيف (Portfolio) ت مكّن الطالب من بناء محفظة أعمال •
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 .ت عد الطالب لبيئة العمل من ىلال تجربة دورة حياة تطوير النظام •

 :سلبيات المشروعات

 .تتطلب وقت ا وموارد كبيرة من الطالب والم درّس •
 .قد تحدا تفاوت في الأدوار داىل المجموعة  مثل الاعتماد على فرد واحد( •
 .قد تتيلر بالمشاةل التقنية أو تيىر في التنفي   •
 .تحتا  إلى تقييم دقيق وعادل لتجنب التحيّز •

 (.Problem solving)  حل المشكلات .ح
 في   والمعلومات   الحاسبات   كلية  عليها   تعتمد   التي  التعليمية   ستراتيجيات الا  من  واحدة  يه   المشكلات   حل  استراتيجية
 لمشكلة  حلول  أو  حل  لإيجاد   جتهاد بالا  الطالب   ييه  يقوم  تعليمي  نشات  فهي.  بها  ا لي  الحاسب   علوم  من  كثير  سيتدر 

 والمعامل   المحاضرات   في  امسبق    اةتسبها  التي  والمعلومات  والمعرفة  المفاهيم  على  ذلك  في   امعتمد    مطروحةيجديدة  
 المناسب   وتطبيق  الحلول  ه ه  وتقييم   لحلها  الأفكار  وتوليد   فروضها   وتحديد   المشكلة  فهم  نم  تمكنه  والتي  والتمارين
 بهاي   حتفاظوالا  وتقويمهاي  وةي يةي  بطريقة  العلمية  المعرفة  اةتساب   على  ب لالطا  تساعد   ستراتيجيةالا  أعبحت .  منها

 الطالب   قِبل  من   العلمية  والمباد   المفاهيم   اةتشاف  على  المشكلات   حل   طريقة  تساعد   أن   يمكن   ذلكي  ولتحقيق 
 .دةيجد  أىرى  مشكلات  حل في منها ستفادةالا وبالتالي وتطبيقهاي

 :المشكلات حل طريقة خطوات

 :في تتمثل  والمتتابعةي المنظمة الخطوات  بع   المشكلات  حل استراتيجية تتب 

 وأن   الطالبيه  ويتعلم  يدرسه   بما  علة  وذات   حييييةي  المشكلة   تكون   أن  د بفلا:  وتحديدها  بالمشكلة   الشعور •
 .عياغته في وواضح دقيق سؤال بطرح المشكلة وتتحدد  تفكيرهي  مستوى  تناسب 

 من  المشكلة  لحل  اللا مة  المعلومات   الطالب   يستحضر  الخطوة  ه ه  في:  بالمشكلة  المتللة  المعلومات   جم  •
  من  أو دراسته ىلال ىبرات  من اةتسبه ما  اوأيض   والمعامل المحاضرات  في تلقاه  ما  المتمثلة  السابقة ىبراته
 (. للإنترنت  استخدامه ىلال

  أن   احق  لا ن  يمك  بحيث   ىتبار الا  تحت   حلول  تكون   للمشكلةي   مؤقتة  حلول  وض   يتم  فيها:  الفروض   عياغة •
 .للاىتبار  قابلة تكون   وأن للمشكلةي (المؤقتة الحلول  الفروض  ه ه  تتلل  أن بد ولا . ت رف   أو  ت عدل أو  ت قبل 

 الفروض   على والحكم  منظمةي  علمية  ىطوات   باتبا   يتم:  (للمشكلة  المطروحة  الحلول   الفروض   عحة  اىتبار •
 .الملاغة

  إلى   التوعل  متي  التعديلي  أو  رف  لا  أو  بالقبول  القرار  وأى    المفروض   تقييم  بعد :  والتعميمات   ستنتاجات الا •
 .للمشكلة حلا   تمثل التي النتيجةي
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 :المشكلات حل استراتيجية مميزات

 يسعى   غرض   أو  هدف  تعلممال  لدى  يوجد   أن  تقتضي  التي  الطلابي   لدى  التعلم  عملية  طبيعة  م   تتوافق •
 .لتحييقه

  لدى  العلمي  والبحث   التقلي  روح  تنمي  الطريقة  ه ه  فإن  وبالتالي  العلميي  البحث   مواقص  م   وتتشابه  تتفق •
 هدف   ذاته  بحد   وه ا  .العلمي  والتفكير  البحث   ومهارات   العلميةي  الطريقة  ىطوات   على  وتدربهم  الطلابي
 .العلوم وتدريس العلمية التربية في أساسي

 في التعامل م    ما  موقص  في  التعلم  ىبرات   من  ستفادةالا  من  الطالب   يتمكَّن  حيث   التعلمي  نقل  أشكال  من  تعد  •
 .جديدة أىرى  مواقص

  العلمي   للتفكير  وسيلة  الطريقةي  ه ه  في  العلمية  فالمعرفة.  والطريقة  المادة:  العلم  يق ش  بين  واحد   إطار  في  تجم  •
 .نفسه الوقت  في له ونتيجة

  لديه   ه ا  ويولد .  المطروحة  العلمية  للمشكلات   حلول  لتقديم:  التعلم  في  ال اتي  الفرد   نشات   أساس  على   تقوم  •
 .الدراسة في للمشاركة اوحماس   اوتشويق   دافعية

 :المشكلات حل استراتيجية عيوب

 وإغفال   للمشكلةي  الشكلية  الجوانب   من  كثير  في  الطالب   إغراق  إلى  يؤدي  المشكلات   حل  بطريقة  التدريس •
 .حلول عن البحث  وهو الجوهري

 .العلمية المادة من  قليلة وكمية المعلوماتي من  ابسيط   اقدر   للطالبة يقدم أنه •
 .بنفسه  المشكلات  حل إلى الطالب  للي  ألا المحتمل من •
 ه ه   إن  حيث   المشكلاتي  حل  طريقة  باستخدام  الدراسي  المحتوى   أجزاء  جمي   لدراسة  يكفي  لا  الدراسة  وقت  •

 . كبيرين وجهد  وقت  إلى تحتا  الطريقة

 (.Brainstorming)  العصف الذهني .ط

هي طريقة حديثة لتطوير المحاضرة التقليدية فهي تشج  التفكير الإبداعي وتطلق الطاقات الكامنة عند  
راء والأفكار حيث يكون المتعلم في قمة التفاعل  المتعلمين في جو من الحرية و الأمان يسمح بظهور كل ا 

في الموقص التعليمي يحيث يقوم المحاضر بعرض المشكلة ويقوم الطلاب بعرض أفكارهم ومقترحاتهم المتعلقة  
بحل المشكلة وبعد ذلك يقوم المدرس بتجمي  ه ه المقترحات ومناقشتها م  الطلاب لم تحديد الأنسب منها  

لى إطلاق حرية التفكير وإرجاء التقييم والتركيز على توليد أةبر قدر من الأفكار وجوا   ويعتمد ه ا الإسلوب ع
 البناء على أفكار الأىرين. 
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 : الذهني للعصف الأساسية القواعد

 الطلاب  يطرحها  التي  الأفكار  وتقييم  النقد   أن  حيث :  ال هني  العلص  جلسة  ألناء  المتولدة  للأفكار  النقد   تجنب  •
  أن   فلابد .  الأفكار  من  المزيد   طرح  عن  والتراج   الخطي  من  تخوف  في  يجعلهم  ال هني   العلص  جلسة  لناءأ

 .ال هني العلص ألناء مستمرة تشجي  حالة هناك يكون 
  على   قادرون   أنهم  الطلاب   شعور  عند   الإبداعي  التفكير  إلى  تؤدي  حيث :  الأفكار  بكل  والترحيب   التفكير  حرية •

 .المطروح( المشكلة  بالموضو   متعلقة أفكارهم مادامت  تقييد   دون  المتنوعة الأفكار طرح
  الطلاب   مجموعة  من  الأفكار   من  كم  لأةبر  الوعول  من  بد لا:  المطروحة  الأفكار  كمية   يادة  على  التيةد  •

 .الموجودة
 الطلاب  جهة   من   المطروحة  للأفكار  مشابه   جديدة  أفكار   إيجاد   طريق  عن:  وتطويرها  ا ىرين   أفكار  تعميق  •

 .ينتجونها التي الأفكار بيهمية  يشعرهم مما

 :الذهني العصف استراتيجية تطبيق خطوات

  الموضو     المشكلة بتوضيح   يقوم  حيث   التدريس   هيئة  عضو  قبل  من  الخطوة  ه ه  تتم :  المشكلة  ( عياغة   تحديد  •
  الأفكار   واستبعاد   المطلوبة  والأفكار  الحلول  إلى  يؤدي  للمشكلة  الجيد   الفهم  أن  حيث .  للطلاب   (السؤال  –

 للطلاب   الأولى  الأفكار  تلقي   بعد   (المشكلة  تحديد    الخطوة  ه ه  إعادة  يتطلب   وأحيانا.  ممكن  قدر  بيةبر  الخاطئة
 .لهم وضوحها عدم  تبين إذا

  الطلاب  فيها  يقوم  حيث .  الحلول  واىتيار  الأفكار  توليد   فيها  يتم  التي  المرحلة  وهي:  ال هني  العلص  مرحلة •
 .المشكلة لحل أفكارهم من اكم   بطرح

 باستخدام    الطلاب   جهة  من  المطروحة  الأفكار  بتقييم  الخطوة  ه ه  في  التدريس  هيئة  عضو  يقوم:  الأفكار  تقييم •
  الأفكار   اىتيار  يتم  التقييم  ه ا  ةل  وفي.  (ذلك  إلى  وما   -  …  -  التكلفة  -  السرعة   مثلا  الملائمة  المعايير
 .الجيدة والحلول

 :الذهني العصف ايجابيات

 .أفكارهم عن  والتعبير المشاركة على وتشجيعهم  الطلاب  لدى الخوف حاجز تخطي: المشاركة •
  وال ي  اىطائهم  لمعرفة  التقييم   ىطوة  ألناء  التدريس  هيئة   عضو  م   الطلاب   يتناقش  حيث :  بالمناقشة  التعلم •

 (.التعلم  وهو الأساسي الهدف تحقيق إلى يؤدي
 .والحوار النقاش سوى  التدريس هيئة عضو  ييه يحتا  لا حيث : التطبيق وسهل اقتلادي •
 .السليم التفكير مباد  ويعلمهم الطلاب  لدى الإبداعي التفكير ينمي:  الإبداعي التفكير •
 .الطلاب  لدى التعبير وحرية بالنفس  الثقة ينمي •
 .عقله إعمال دون  يتلقاها  أن من بدل    بنفسه المعلومات  بجم  الطلاب  ييه يقوم :  التلقين من بدل    التفكير •
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 :الذهني العصف سلبيات

 .الموضو  عن بعيدة أفكار طرح بسبب  ال هني العلص  ىلال تركيز وعدم تشتت  يحدا  احيانا: التشتت  •
 .ملائمة غير أفكار إلى تؤدي: الأفكار طرح في العفوية •
 .الفوضى إلى يؤدي الطلاب  قبل من: المرغوب  بالسلوك الطلاب  لتزامالا عدم •
 توافر   عدم أو الطلاب  واقتراحات  أفكار كل لتلقي  الكافي الوقت  توافر عدم  إلى يؤدي  مما: الطلاب  عدد   ةثرة •

 .الأفكار  جمي   لتقييم الفرعة

 (.Open discussion)  المناقشة المفتوحة .ي

الحاسبات  كلية  في  ت ستخدم  التي  التفاعلية  التعليمية  الاستراتيجيات  إحدى  المفتوحة  المناقشة  ت عد 
والمعلومات لتشجي  الطلاب على التفكير النقديي وتبادل الأفكاري والمشاركة الفعّالة في بناء المعرفة. وت جرى  

وضوعات أو قضايا تقنية أو أىلائية أو  ه ه المناقشات داىل القاعة الدراسية أو المختبري وتتمحور حول م
بحثية ذات علة بالمقررات الدراسيةي مثل ال كاء الاعطناعيي الخلوعية الرقميةي أو تلار التكنولوجيا على  

 .المجتم 

 :خصائص المناقشة المفتوحة

 .وليس المحاضر فقا  (Facilitator) ت دار من قبل عضو هيئة التدريس بدور الم يسّر •
 .لا ت فرض إجابات نهائيةي بل ت شج  على التفكير المتنو  وطرح وجهات نظر مختلفة •
 .ت شج  على الحوار البنّاءي الاحترام المتبادلي والاستما  الجيد بين الطلاب  •
 ."ت ستخدم لطرح قضايا معاعرة مثل "ألر التعلم ا لي على الوةائص" أو "أىلائيات استخدام البيانات الضخمة •
 .ت نفّ  بعد شرح مفهوم نظري أو عرض دراسة حالةي لتعميق الفهم وربطه بالواق  •
 .تحفيز المشاركةيو لمقاط  الفيد أو قد ت دمج م  وسائل تقنية مثل العروض التقديميةي  •
 .ت خلف وقت كافٍ للنقاشي م  ضمان تو ي  الفرص على جمي  الطلاب للمشاركة •

 :إيجابيات المناقشة المفتوحة

متعددة • القضايا من  وايا  تحليل  على  الطالب  وقدرة  النقدي  التفكير  الشفهي  و   ت نمّي  التعبير  مهارات  ت عز  
 .والاتلال الفعّال

 .ت شج  على التعلم التعاوني واحترام الاىتلاف في وجهات النظر •
 .ت قرب الطالب من القضايا التطبييية والأىلائية في مجال التكنولوجيا •
التقليدية • تبادل الأفكار غير  القاعة وتقلل من  و   ت حفّز الإبدا  والابتكار من ىلال  التفاعل داىل  ت عز  جوّ 

 .الرتابة



21 

 

 :سلبيات المناقشة المفتوحة

قد ت ست ل للانحراف عن الموضو   و   قد تخر  عن مسارها إذا لم ي وجّهها عضو هيئة التدريس بشكل فعّال •
 .الأةاديمي إذا لم ت دار بانضبات

 .قد يهيمن بع  الطلاب على الحديثي بينما يبقى تىرون عامتين
 .تتطلب بيئة تعليمية داعمة تشج  على التعبير دون ىوف من النقد السلبي •
  .قد لا تكون فعّالة في القاعات الكبيرة أو م  الطلاب الخجولين •
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 برنامج بال متابعة وتنفيذ استراتيجيات التدريس والتعلم ةليآ

 ج: برنام وتنفي  استراتيجيات التدريس والتعلم بال ة يوضح تلية متابع  ل التالىجدو ال

 الدلائل نقاط المتابعة  م

ساليب المتبعة في  لأإعلام الطلاب في بداية تدريس المقرر بالاستراتيجيات وا 1
 .تدريس موضوعات المقرر

 موق  الكلية والمحاضرات 

 الاستبيانات  عمل استبيان ي طي الت  ية الراجعة من الطالب الخاعة بتدريس المقرر  2

3 
ب ىلال الفلل طالنشطة الأتفعيل توعيف المقرر والتي تحتوي على كل 

 . من طرق وأساليب التدريس المتبعة الدراسي
 تو عيف المقرر 

4 
لتحديد مدي تنفي  الاستراتيجيات   تشكيل لجنة لتحليل الاستبيان وملص المقرر

 قرار تشكيل اللجنة  .المعلنة

5 
ي إجراءات تلحيحية إذا أيرف  تقرير من اللجنة الي مجلس القسم لاتخاذ 

 تقرير اللجنة  . وجدت 

6 
نيه بنتائج التحليل وقرار مجلس القسم حيث يو علام عضو هيئة التدريس ومعإ 

 .تعزيز نقات القوة ومعالجة نقات الضعص يتمكنو من
  قرار مجلس القسم تجاه

 توعيات اللجنة 

 التدريس والتعلم دوريا من خلال البنود التالية:  استراتيجية تتم آليه مراجعة 

والتقويم بوحدة ضبببببببببمان الجودة بعمل تحليل إحلبببببببببائى لنتائج    عةلجنة المتابتقوم    تحليل نتائج الامتحانات : .1
لأجزاء منها   أوجه القلبببور في اسبببتيعاب الطلاب للمقررات  أو الامتحانات للمقررات الدراسبببيه والوقوف علي  
 .مما ينعكس علي تطوير طرق التدريس للمقرر

وحبدة ضببببببببببببببمبان الجوده بعمبل اسببببببببببببببتبيان  لجنبة المتبابعبة والتقويم بتقوم    تحليتل نتتائج استتتتتتتتتتطلا: رأي الطلاب:  .2
  -لاسبببببببببببببتطلا  رأي الطلاب في جمي  المقررات لجمي  البرامج من ىلال التعرف علي مايلي:  طبيعة المقرر 

المتاحة    الماده العلمية  أونة طبيعة الكتاب الجامعي يو أداء عضبببببببببببببو الهيئه المع  -أداء عضبببببببببببببو هيئه التدريس
للطالب وسبببببببببائل التدريس والتعلم( تقوم الوحدة بتحليل ه ا الاسبببببببببتبيان وسبببببببببرد نقات القوة والضبببببببببعص لكل بنود  

 الاستبيان وتو يعها على الأقسام لاتخاذ مايلزم نحو الت لب على نقات الضعص.
ضمان    وحدةلجنة المتابعة والتقويم بتقوم    نة:أو تحليل نتائج استطلا: رأي أعضاء هيئة التدريس والهيئة المع .3

نة حول وسببببائل التعليم  يو الاسببببتبيان الخاص باسببببتطلا  راي أعضبببباء هيئة التدريس والهيئة المع  الجودة بتحليل
 وأساليب التقويم المستخدمة.
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الجوده بتحليبل تقبارير مراجعبة  ضببببببببببببببمبان  وحبدة  لجنبة المتبابعبة والتقويم بتقوم    تحليتل نتتائج تقتارير المراجعين:  .4
توعبببببيف البرامج الاةاديمية والمقررات داىلية وىارجية وبيان ملائمة الأنمات التعليميه المسبببببتخدمة لمخرجات 

 التعلم المستهدفة. 
 .التعليم علي الأطراف المعنية استراتيجيةعرض نتائج مراجعة   .5
 .سيتم مقارنة التقييم الذاتي علي فترات متتالية لمعرفة تأثير خطط تحسين تطوير العملية التعليمية  .6
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 يم و التقات استراتيجي
ت عد استراتيجيات التقييم جزء ا أساسي ا من العملية التعليميةي حيث تهدف إلى ئياس مدى تحقق الأهداف التعليميةي  
ومستوى إتقان الطلاب للمعارف والمهارات والييم المستهدفة في كل مقرر دراسي. وتستخدم كلية الحاسبات والمعلومات 

شمولية التقويم ودقة اليياسي وت راعى فيها طبيعة المواد الدراسية التي مجموعة متنوعة من استراتيجيات التقييم لضمان  
تتم من ىلال ما هو منلوص عليه في لائحة الكلية    برنامجعملية التقييم في ال  .تجم  بين الجانب النظري والتطبيقي

 :وما يراه مجلس الكلية في ه ا اللدد و تشمل كل من

نهاية الفلببببببل الدراسببببببي ويتم تطبيق ه ه العملية في جمي   التحريري  امتحان منتلببببببص الفلببببببل الدراسببببببي و   .1
 .المقررات 

 عملي والامتحان الشفوي.امتحان  .2
 .رق تقييم وسائل التعلم غير التقليدية مثل: تقييم المشاري  الفردية والجماييةط .3

 : طرق تقويم تعلم وتحصيل الطلاب 
هناك عدة طرق لتقويم تعلم و تحليل الطلابي ومن أهمها الاىتبارات التحليلية و الملاحظة و المقابلة والاىتبارات 

 .العملية

 

طرق 
التقويم

الورقة 
والقلم

تمارين 
تطبيقية

الاختبارات 
المعملية

الواجبات 
المنزلية

الاختبارات 
الشفوية

اختبارات 
التقدم

مراجعة 
المشاريع

 الطلاب وتحصيل تعلم تقويمق طر: 2الشكل 
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 : يم و استراتيجيات التق
 :هناك العديد من استراتيجيات التقييم والتي منها استراتيجيات 

ترتكز على مبدى امتلاك الطلاب للمعبارف والمهبارات الفعليبة ي وذلبك من ىلال اسببببببببببببببتخبدام   الورقتة والقلم: .1
 .(راق  ةالاىتبارات التحريرية بنوعيها المقالي والموضوعي والتقاريرأو اسئلة تقدم في  أدوات تعتمد على

 .ي جرى في نهاية الفلل الدراسي وي طي المحتوى كاملا  : الامتحان النهائي  •

 .ي جرى منتلص الفلل ليياس التقدم في استيعاب المحتوى : الامتحان النلفي  •

ت عد وسبببيلة لتقييم قدرة الطالب على جم  البياناتي تحليلهاي وعرض النتائج بشبببكل  :  التقارير الأةاديمية  •
 .منهجي وعلمي

الطلاب ييمكن أن    أوجمايية سبببواء من أعضببباء هيئة التدريس   أويمكن أن تكون فردية   الاختبارات الشتتفوية: .2
 .مجموعة طلاب  أوعضو هيئة تدريس واحد لطالب  أومجموعة طلاب  أومن المييمين لطالب  تكون لجنة

ي عبد وسببببببببببببببيلبة لتقييم المهبارات العمليبة والتقنيبة للطلاب في بيئبة معملية   :الامتحبان المعملي :الامتحتا  المعملي .3
حييييةي حيث ي طلب من الطالب تنفي  مهمة تقنية ضبببببببببمن وقت محددي مثل كتابة برنامجي تحليل شببببببببببكةي أو  
فة إعداد نموذ  ذكاء اعبببببببببببببطناعي. وي ركّز ه ا النو  من التقييم على الدقةي الكفاءةي والقدرة على تطبيق المعر 

 .النظرية عملي ا

ت عد جلسبببات تفاعلية ي شبببرف عليها عضبببو هيئة تدريس    :(Tutorialالحصتتة الإرشتتادية ت التمرين التطبيقي ) .4
أو م عيدي ت عقد لشبببببرح وتطبيق المفاهيم التي تم تدريسبببببها في المحاضبببببرة. وت سبببببتخدم كوسبببببيلة تقويم تكويني من  
ىلال مرائببة مشببببببببببببببباركبة الطلابي وحبل التمباريني وتقبديم الت ب يبة الراجعبة الفوريبة. وتسببببببببببببببباهم في تعزيز الفهم  

 .لخاطئةوتلحيح المفاهيم ا

ت عد من الأدوات الأسباسبية للتقويم التكوينيي وت قدم للطلاب بعد كل وحدة دراسبية لتطبيق ما تعلموه.   :الواجبات .5
ت سببباعد في تنمية الاسبببتقلالية في التعلمي وتعز  التفاعل المسبببتمر م  المحتوى الدراسبببيي وت سبببتخدم لتقييم الفهم  

 .الفردي وقدرة الطالب على التحليل والتطبيق

هو اىتبار قلببببببببببير ي جرى ىلال الفلببببببببببل الدراسببببببببببي ليياس مدى تقدم الطالب في اسببببببببببتيعاب   :اختبار التقدّم .6
المحتوىي وي ستخدم لتوفير ت  ية راجعة سريعة حول مستوى الأداءي مما ي مكّن الم درّس من تعديل استراتيجيات  

 .التدريس ومساعدة الطلاب المتعثرين
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يشبببببببببه الواجبات المدرسببببببببية لكنه ي نفَّ  ىار  السبببببببباعات الدراسببببببببيةي وي ركّز على التعلم ال اتي  :لمنزلياالواجب  .7
والمسبببؤولية الشبببخلبببية. وي سبببتخدم لتقييم قدرة الطالب على إدارة وقتهي واسبببتخدام الملبببادر التعليميةي وتطبيق  

 .المهارات المكتسبة بشكل مستقل

يتم اسببببتخدام ه ه الاسببببتراتيجية لتقييم مسببببتوى إلمام ومعرفة الطلاب المتعلمين بالجانب    :عاتمراجعة المشتتترو  .8
والمهاري للتخلبببف الأةاديمي له وكي ية المشببباركة م   ملائهم وتو ي  الأدوار لإنتا  عمل مشبببترك    المعرفي

المجموعة من الطلاب على تطبيق ما تم تعلمه في شببببببكل مخر  متكامل ويسببببببتخدم ه ا  يظهر مدى قدرة ه ه
.الأسلوب للتقييم في التخللات العملية
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 التدريس والتعلم والتقويم استراتيجية مصفوفة
 والتعلم:  التدريس  إستراتيجيات مع  المستهدفة التعلم نواتج  مصفوفة: أولاً 

 نواتج التعلم المستهدفة / استراتيجيات التدريس 
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A1. Identify the fundamentals of professional communication.        

A2. Explain the fundamentals of scientific management, economics, accounting, creative thinking, 
project management, and decision making. 

       

A3. Express the main concepts of statistics, probability theory, discrete mathematics and 
numerical analysis and their role in computing and information discipline.         

A4. Recognize programming fundamentals and languages, algorithms complexity analysis, and 
data structures. 

      

A5. Identify and explain the fundamental concepts, principles, and techniques needed for the 
analysis, development, validation, verification, deployment, and operations of computer-based 
systems. 

   

A6. Describe the main concept of operating systems, information system, database.       

A7. Explain current developments in computing and information research.        

A8. Define the mapping of real-world problems to algorithmic solutions       

A9. List the professional, moral and ethical issues involved in the exploitation of computer 
technology and be guided by the appropriate professional, ethical and legal practices relevant to 
the computing and information industry. 

      

A10. Describe document editing, reviewing, storage, and retrieval systems' fundamentals.         

A11.Recall the core concepts related to organizational processes       

A12.Describe the basic principles of business process analysis and re-engineering.       
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A13.Recognize the limitations of what can be achieved with available technology, financial 
resources and organizational capabilities.     

A14. Classify and describe the major information systems development methodologies, tools and 
techniques. 

  

A15.Explain the different information system types and architectures.   

A16. Identify the data storage alternatives available for information systems.      

A17.Discuss the different application platforms (Desktop, Web, Mobile. Available for information 
systems. 

     
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B1. Analyze a problem as a prelude for identifying, producing, and evaluating creative solutions 
and sourcing alternatives a creative solution to address it. 

  

B2. Recognize and analyze criteria and specifications appropriate to specific real problems, and 
outline general strategies for their solution taking time and space complexity into consideration.    

B3. Analyze, model, simulate, design and develop ICT-based systems.      

B4. Describe the operation and the characteristics of basic data communication and networking.      

B5. identify criteria to measure the efficiency and effectiveness of a computer-based system for its 
current development and future evolution taking into various limitations and constraints.    

B6. Differentiate among best, expected, and worst-case behaviors of an algorithm by considering 
time and space complexity          

B7. Evaluate research papers in a range of knowledge areas.    

B8. Appraise standing processes based on interviewing, observation documentation analysis.         

B9. Tailor proposed processes to address cultural and ethnic needs.     

B10. Design data storage schemes.  

B11. Develop data-intensive software applications.    

B12. Negotiate solutions that fulfill business needs while satisfying political requirements.  

B13. Shepherd implementing new processes and automating existing ones.        

B14. Employ the principles of human-computer interaction to the evaluation and construction of a 
wide range of materials including user interfaces, web pages, and multimedia systems.         
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C1. Study and improve organizational processes from an ICT perspective.   

C2. Negotiate effectively with clients, other stakeholders and peers.       

C3. Recognize the professional, economic, social, environmental, moral and ethical issues 
involved in the sustainable exploitation of computer technology and be guided by the adoption of 
appropriate professional, ethical and legal practices. 

    

C4. Outline basic designs for data storage conceptual schemes.         

C5. Analyze simple and complicated electrical circuits and use electrical laws in solving problems 
and/or formal electrical analysis method.       

C6. Employ statistical, probabilistic and mathematical techniques in analyzing data and 
interpreting experimental results.     

C7. Plan, schedule, control, and lead ICT projects.     

C8. Deploy appropriate tools for the construction and documentation of computer-based systems 
that are used to solve practical problems. 

  

C9. Deploy different modeling techniques to model and analyze real life computing problems.    

C10.Evaluate computer-based systems from various perspectives.     

C11. Develop a range of fundamental research skills that enable the graduate to continuously 
increase his knowledge, advance his career and pursue graduate studies. 

   

C12.Design, implement, maintain, and manage software systems. Assess the implications, risks 
or safety aspects involved in the operation of computing equipment within a specific context.     

C13.Handle a mass of diverse data, assess risk and draw conclusions.    

C14.Write concise, comprehensible and cognitively efficient business communications media.        

C15. Gather requirements using techniques such as interviews, questions and brainstorming 
sessions.    

C16. Express requirements in concise and comprehensive manner.   

C17.Represent business processes in formal notations such as BPMN.      

C18. Model an information system using formal notations such as UML.       

C19. Develop information systems applications using common technologies.  

C20. Systematically test information systems applications.           

C21. Package and deploy information systems applications.          

C22. apply business intelligence techniques such as data mining and data are housing.           
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s D1. Edit and review a professional report or document and design its storage, distribution and 
retention standards. 

      

D2. Effective information-retrieval skills (including the use of browsers, search engines and 
catalogues) and general IT facilities.      

D3. The ability to work as a member of a development team, recognizing the different roles within a 
team and different ways of organizing teams.     

D4. Demonstrate independent critical thinking and problem-solving skills.       

D5. Communicate effectively through oral, written, and visual means. Prepare technical reports to 
a professional standard   

D6. Demonstrate skills in teamwork, team management, time management and organizational 
skills. 

    
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 :التقويم أساليب مع المستهدفة التعلم نواتج  مصفوفة: ثانيًا

 نواتج التعلم المستهدفة / استراتيجيات التقويم 

ي 
ر
ري
ح
لت
 ا
ن
حا
مت
لا
ا

ي  
صل
 ف
ف
ص
لن
 ا
ن
حا
مت
لا
ا

 

ي 
فو
ش
 ال
ن
حا
مت
لا
ا

 

ي
مل
مع
 ال
ن
حا
مت
لا
ا

  / 
ية
اد
ش
ر
لإ
 ا
صة

ح
ال

 

 
ي 
يق
طب
لت
 ا
ن
ري
تم
ال

 

د م
تق
 ال
ر
با
خت
ا

ي 
زل
من
ب ل

ج
وا
ال

 

ر
ري
قا
لت
ا

 

ع 
رو
ش
لم
 ا
عة
ج
را
م

 

A.
 K

no
w

le
dg

e 
an

d 
Un

de
rs

ta
nd

in
g 

A1. Identify the fundamentals of professional communication.    

A2. Explain the fundamentals of scientific management, economics, accounting, creative thinking, 
project management, and decision making. 

    

A3. Express the main concepts of statistics, probability theory, discrete mathematics and numerical 
analysis and their role in computing and information discipline.        

A4. Recognize programming fundamentals and languages, algorithms complexity analysis, and data 
structures. 

       

A5. Identify and explain the fundamental concepts, principles, and techniques needed for the 
analysis, development, validation, verification, deployment, and operations of computer-based 
systems. 

    

A6. Describe the main concept of operating systems, information system, database.      

A7. Explain current developments in computing and information research.       

A8. Define the mapping of real-world problems to algorithmic solutions        

A9. List the professional, moral and ethical issues involved in the exploitation of computer technology 
and be guided by the appropriate professional, ethical and legal practices relevant to the computing 
and information industry. 

       

A10. Describe document editing, reviewing, storage, and retrieval systems' fundamentals.     

A11.Recall the core concepts related to organizational processes     

A12.Describe the basic principles of business process analysis and re-engineering.       

A13.Recognize the limitations of what can be achieved with available technology, financial resources 
and organizational capabilities.    

A14. Classify and describe the major information systems development methodologies, tools and 
techniques. 

   

A15.Explain the different information system types and architectures.   
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A16. Identify the data storage alternatives available for information systems.     

A17.Discuss the different application platforms (Desktop, Web, Mobile. Available for information 
systems. 

    
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B1. Analyze a problem as a prelude for identifying, producing, and evaluating creative solutions and 
sourcing alternatives a creative solution to address it.   

B2. Recognize and analyze criteria and specifications appropriate to specific real problems, and 
outline general strategies for their solution taking time and space complexity into consideration. 

    

B3. Analyze, model, simulate, design and develop ICT-based systems.      

B4. Describe the operation and the characteristics of basic data communication and 
networking. 

    

B5. identify criteria to measure the efficiency and effectiveness of a computer-based 
system for its current development and future evolution taking into various 
limitations and constraints. 

   

B6. Differentiate among best, expected, and worst-case behaviors of an algorithm by 
considering time and space complexity 

      

B7. Evaluate research papers in a range of knowledge areas.    

B8. Appraise standing processes based on interviewing, observation 
documentation analysis.         

B9. Tailor proposed processes to address cultural and ethnic needs.      

B10. Design data storage schemes.      

B11. Develop data-intensive software applications.     

B12. Negotiate solutions that fulfill business needs while satisfying political 
requirements. 

     

B13. Shepherd implementing new processes and automating existing ones.       

B14. Employ the principles of human-computer interaction to the evaluation and construction of a 
wide range of materials including user interfaces, web pages, and multimedia systems.       
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C1. Study and improve organizational processes from an ICT perspective.    

C2. Negotiate effectively with clients, other stakeholders and peers.    

C3. Recognize the professional, economic, social, environmental, moral and ethical issues involved 
in the sustainable exploitation of computer technology and be guided by the adoption of appropriate 
professional, ethical and legal practices. 

  

C4. Outline basic designs for data storage conceptual schemes.      

C5. Analyze simple and complicated electrical circuits and use electrical laws in solving problems 
and/or formal electrical analysis method.    

C6. Employ statistical, probabilistic and mathematical techniques in analyzing data and interpreting 
experimental results.     

C7. Plan, schedule, control, and lead ICT projects.     

C8. Deploy appropriate tools for the construction and documentation of computer-based systems 
that are used to solve practical problems. 

  

C9. Deploy different modeling techniques to model and analyze real life computing problems.    

C10.Evaluate computer-based systems from various perspectives.     

C11. Develop a range of fundamental research skills that enable the graduate to continuously 
increase his knowledge, advance his career and pursue graduate studies. 

    

C12.Design, implement, maintain, and manage software systems. Assess the implications, risks or 
safety aspects involved in the operation of computing equipment within a specific context.      

C13.Handle a mass of diverse data, assess risk and draw conclusions.     

C14.Write concise, comprehensible and cognitively efficient business communications media.       

C15. Gather requirements using techniques such as interviews, questions and brainstorming 
sessions.     

C16. Express requirements in concise and comprehensive manner.     

C17.Represent business processes in formal notations such as BPMN.      

C18. Model an information system using formal notations such as UML.      

C19. Develop information systems applications using common technologies.    

C20. Systematically test information systems applications.         

C21. Package and deploy information systems applications.        

C22. apply business intelligence techniques such as data mining and data are housing.         
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D1. Edit and review a professional report or document and design its storage, distribution and 
retention standards. 

      

D2. Effective information-retrieval skills (including the use of browsers, search engines and 
catalogues) and general IT facilities.     

D3. The ability to work as a member of a development team, recognizing the different roles within a 
team and different ways of organizing teams.       

D4. Demonstrate independent critical thinking and problem-solving skills.         

D5. Communicate effectively through oral, written, and visual means. Prepare technical reports to a 
professional standard    

D6. Demonstrate skills in teamwork, team management, time management and organizational skills.        
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 الأكاديمي: البرنامج لمقررات المقابلة التقويم وأساليب التدريس والتعلم استراتيجيات  مصفوفة: ثالثًا
 مقررات المستوى الأول  •

رقم وكود  

 المقرر
المقررات الدراسية / استراتيجيات التدريس  

 والتقويم 

 أساليب التقويم استراتيجية التدريس والتعلم
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IT102 Digital logic and design 
    


 


 





 


  

CS101 Programming Fundamentals 
 


     


  

CS102 Programming Language I 
 


     


  

IT101 Fundamentals of Information Technology 
 


 


 


 


  

IS101 Foundations of Information Systems  
  


 


 



BS101 Mathematics I 
 


    


 


 


  

BS102 Mathematics II 
 


    


 


 


  

BS112 Physics  I 
 


 


 


  

BS115 Electronics  
 


  


 


  

HU111 English Language I 
     


 


 


 


  

HU132 Interpersonal Communication 
 


   


 


 


 


  

HU153 Scientific Thinking 

PH102 Physics II 

HU112 English Language II 
     


 


 


 


  

HU121 Social Context of Computing 
     


 


 


 


 


  

HU122 Intellectual Property 
     


 


 


 


  

HU133 Computing Economics 
     


 


 


 


 


  

HU141 Computer Law 
     


   


 


 


  

HU142 Privacy and Civil Liberties 
     


   


 


 


  

HU154 Communication & Negotiation Skills 
     


   


 


  

HU152 History of Computing 
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CS211 Data Structures and Algorithms 
  


 


 


 


  

CS241 Object-Oriented Programming 
  


 


   


  

IT251 Data Communications 
   


 


 


 


  

IS231 Project Management 
   


   


   



IS232 Systems Analysis and Design  
   


  


 


 



IS212 Databases Management Systems 
 


 


  


  

IT271 Web Programming 
  


   


 


 



BS201 Mathematics III 
 


    


 


 


  

BS203 Probability and Statistics 
 


    


 


 


  

HU231 Business Administration 
     


   


 


 


  

HU232 Technical and scientific Writing 
 


   


   


 


  

HU241 Computers and Ethics 
    


   


 


 


  

IT257 Digital Signal Processing 
   


 


   


   

CS232 Discrete Structures 
 


   


 


  

CS242 Programming Language II 
 


     


  

IS211 File Organization 
  


 


   


  

MA202 Mathematics IV 
      


 


 


  

CS245 Operation Research 
 


   


 


  

HU233 Organizational Behavior 
 


   


   


 


 


  

 
 



37 

 

 مقررات المستوى الثالث •

رقم وكود  

 المقرر
المقررات الدراسية / استراتيجيات التدريس  

 والتقويم 

 أساليب التقويم استراتيجية التدريس والتعلم

رة 
ض
حا
لم
ا

ي  
هن
لذ
 ا
ف
ص
لع
ا

ية 
يم
قد
لت
 ا
ض
رو
لع
ا

 

ت 
لا
شك
لم
 ا
ل
ح

ية 
مل
مع
 ال
ن
ري
ما
لت
ا

 

ت 
عا
رو
ش
لم
ا

حة  
تو
مف
 ال
شة
اق
من
ال

 

لة 
حا
 ال
سة
را
د

 

ن 
ري
ما
لت
ا

 

ب
ري
تد
ال

ي  
ات
لذ
 ا
لم
تع
ال

 

ي 
ر
ري
ح
لت
 ا
ن
حا
مت
لا
ا

ي  
صل
 ف
ف
ص
لن
 ا
ن
حا
مت
لا
ا

 

ي 
فو
ش
 ال
ن
حا
مت
لا
ا

 

ي
مل
مع
 ال
ن
حا
مت
لا
ا

   /
ة 
دي
شا
ر
لإ
 ا
صة

ح
ال

 
ي 
يق
طب
لت
 ا
ن
ري
تم
ال

 

د م
تق
 ال
ر
با
خت
ا

ي 
زل
من
ب ل

ج
وا
ال

 

ر
ري
قا
لت
ا

 

ع 
رو
ش
لم
 ا
عة
ج
را
م

 

IS311  Geographical Information Systems  
 


 


  


 


 



IS312  Databases Management Systems  
 


 


   


  


  

IS431  Decision Support Systems  
    


 


 



IS342  IS Strategy, Management and  Acquisition  
  


 


      

IT351  Data Communications  
  


  


 


 

IT352  Computer Networks  
 


   


 


 



CS322  Operating Systems 
 


 


  


   

CS381  Software Development and Professional 
Practice 


  


 


 



CS371  Software Engineering  
  


 


 


  



IS314  Data Mining  
 


   


 


  


  

IS316  Transaction Processing  
  


  


 


 



IS321  Advanced Project Management  
  


  


  


 

IS343  Data Modeling  
 


  


 


 


 

CS301  Operation Research  
 


   


 


  


  

CS302  Simulation and Modeling  
 


 


 


   

CS318  Assembly Language  
 


 


  


   

CS321  Computer Architecture  
 


    


 


  

CS341 Visual Programming  
 


  


 


  



IT381  Computer Graphics  
 


  


 


 



CS361 Artificial Intelligence  
 


  


   



CS398 Numerical Analysis 
 


 


 






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IS412 Distributed and Object Databases 
 


  


 


  

IS415 Database Administration 
 


 

IS418 Information Storage and Retrieval 
 


 


 


 


  


 



IS471 Graduation Project I  


 


 


  


   


  


IS472 Graduation Project II  


 


 


  


   


  


IS319 Advanced Database Design 
 


 


  


 


 



IS443 Information Assurance and Security 
 


 


 


 


  

IS413 Web Information Systems 
 


  


  



IS417 Multimedia Databases 
 


 


 


 


  



IS441  Quality Assurance of Information Systems 
 


 


  


  

IS451 Social Information Systems 
  


 


 


 



IS454  Selected topics in IS (1) 
 


 


 


  

IS455  Selected topics in IS (2) 
 


 


 


  

IS452  Social networks: Technology and Society 
 


   


  



IS439 E-commerce technology 
 


 


 


  



CS333  Embedded Systems 
  


 


 


 

IT441 Enterprise Architecture 
 


   


  



IT484 Computer Animation 
  


  


 


 


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